
Louis Widmer SA ist ein international tätiges Kosmetik- und Pharmaunternehmen aus der Schweiz. Seit über 60 Jahren
entwickelt und produziert unser Familienunternehmen hochwertige kosmetische wie pharmazeutische
Hautpflegepräparate und gehört europaweit zu den führenden Herstellern. Unsere Produkte überzeugen mit höchster
Qualität, bestmöglicher Wirksamkeit und optimaler Verträglichkeit. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir nach
Vereinbarung eine/n

Digital Performance Marketing Manager 60% (a)

IHRE HAUPTAUFGABEN:

Betreuung und Weiterentwicklung des Bereichs Performance Marketing für das internationale digitale Marketing
Verwaltung, Planung und Controlling des Media Budgets
Planung und Ausführung von Kampagnen im Meta Business Manager und Google Ads
Planung und Umsetzung von Performance Marketing Kampagnen sowie laufende Optimierung der Kampagnen, KPI
Messungen, A/B Tests sowie einbringen von Verbesserungsvorschlägen
Weiterentwicklung und Optimierung des internationalen Reportings für Digital Marketing
Sicherstellung und Optimierung des Tracking-Konzepts und Consent Management Tools
Koordination von Agenturen in den Bereichen Digital Analytics und Programmatic
Betreuung und Weiterentwicklung des Website Chatboots
Mitbetreuung von Projekten im Digitalmarketing
Kontaktperson für die Niederlassungen zum Thema Data & Analytics und Kampagnen Performance
Unterstützung der Abteilungsleitung und Content Manager bei der Durchführung von Trainings für lokale
Marketingverantwortliche im Bereich Digital

SIE BRINGEN MIT:

Universitäts- oder FH-Abschluss im Bereich Betriebswirtschaft, Marketing oder Digitales Marketing
Mehrjährige und nachweisbare Erfahrung mit Schwerpunkt Performance Marketing vorzugsweise im FMCG-Bereich
Sehr gute Kenntnisse von Meta Business Manager, Google Ads, Google Data Studio, Google Analytics und Google Tag
Manager
Vernetzte Denkweise und Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge zu verstehen und Lösungen pragmatisch und effizient
zu erarbeiten



Sehr gute Projektmanagement-Kenntnisse sowie analytische und konzeptionelle Fähigkeiten
Datengetriebene Denkweise
Initiative und eigenverantwortliche Persönlichkeit
Strukturierte, zuverlässige und selbständige Arbeitsweise, Hands-on-Mentalität
Gutes Durchsetzungsvermögen und Verhandlungssicherheit mit externen Partnern
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Französisch von Vorteil
teamorientierte Persönlichkeit

WIR BIETEN IHNEN:

Eine interessante, verantwortungsvolle Tätigkeit
Selbstständigkeit nach entsprechender Einarbeitungszeit
Ein angenehmes, teamorientiertes Arbeitsklima
Attraktive Anstellungsbedingungen 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen:

Louis Widmer SA
Frau Patricia Nötzli / Leiterin Human Resources
Rietbachstrasse 5
8952 Schlieren

Jetzt bewerben

https://louis-widmer.onlyfy.jobs/application/apply/zyn8ohe85mxnakj8pan00ji11za2s42

